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Resumo: os prémios em Jornalismo sao dispositivos uti-
lizados pelos news promoters (Molotch e Lester) e defi-
nidores primarios (Hall et al) no intuito de acessar a cul-
tura profissional (Schudson) e promover a certificacao
extra-organizacional de um ethos exemplar do que seria
o bom e 0 mau, o éxito e o fracasso na profissio, nos
moldes do profissionalismo (Soloski). A partir do estudo
de 114 premiacGes no Brasil, o artigo divulga resultados
de uma tese de doutorado que mapeia 14 condi¢des so-
bre as quais os prémios se organizam: Quais setores mais
realizam prémios em Jornalismo? (1), Quais setores mais
apoiam como parceiros prémios em Jornalismo (2), For-
mas de adesdo do jornalista a prémios (3), Cronologia
dos prémios mais antigos do pais em anos de existéncia
(4), Cronologia dos prémios em numero de edi¢oes (5),
Abrangéncia Territorial dos prémios (6), Quais sao os ti-
pos de recompensas oferecidas pelos prémios (7), Quem
investe mais em dinheiro nos prémios (8), Quais os ti-
pos de honrarias e distinges de mérito nos prémios (9),
Quais setores premiam mais com ferramentas e finan-
ciamentos? (10), Mencao Honrosa como pratica exem-
plar ndo vencedora (11), Periodicidade dos prémios (12),

1 A revisdo e problematizacio apresentada no artigo sido constituintes
da tese Prémios em Jornalismo: paradigmas em transigio, elaborada sob a
orientagdo da Prof. Dr. Luiz Martins da Silva. Na pesquisa, o autor
investigou 114 prémios na cultura profissional do Jornalismo e ma-
peou este universo em 30 categorias, propondo teoricamente a figura
dos News Honors, um locus nao visto ainda na Teoria da Noticia onde se
enquadram os agentes que promovem indiretamente a normatiza¢ao
das rotinas produtivas por meio dos prémios, no tocante aos /mwites
cognitivos de Traquina (1993) e as rotinas cognitivas de Sousa (2003),
somando este novo dispositivo ao processo de producio da noticia,
classificados em Molotch e Lester (1974), como: News Promoters, News
Assemblers e News Consumers. O autor recebeu bolsa de pesquisa em
doutorado da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

2 Doutor em Comunicagio, formado pelo Programa de P6s-Gradua-
¢ao da Faculdade de Comunicagcio (PPGFAC) da Universidade de
Brasilia (UnB) a partir do vinculo com os seguintes projetos de pes-
quisa credenciados no CNPQ: A ideia do pds-Jornalismo (2010-2013),
O Jornalismo como Teoria Democrdtica (2006-2010) e Como o Terceiro Setor
panta a midia (2003-2000).

Existéncia (ou nao) de taxa de inscricao (13), Registro
legal dos regulamentos ou editais dos prémios (14).
Meritocracia, Prémios,
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Acerca del mérito periodistico: premios
en Periodismo y su estruturacion

Resumen: los premios de periodismo son dispositivos
utilizados por los Promotores de Noticias (Molotch y
Lester) y Definidores Primarios (Hall et al) con el fin de
acceder a la cultura profesional (Schudson) y promover
la certificacién extra- organizacional de del ethos que se-
rfa el bien y el malo, el éxito y el fracaso en la profesion,
conforme la Profesionalidad (Soloski). A partir del estu-
dio de 114 premios en Brasil , el articulo discute los resul-
tados de una tesis doctoral que se asigna 14 condiciones
sobre las cuales se organizan los premios: Qué sectores
realizar mas premios en el periodismo? (1), Qué sectores
mas apoyo como socios en los premios de Periodismo
(2), Formas de adhesion de los premios periodisticos (3),
Cronologia de los premios mas antiguos del pais en afios
de existencia (4), Cronologfa de los premios por nimero
de ediciones (5), alcance territorial de los premios (6),
Cuales son los tipos de recompensas que ofrece premios
(7), que invierte mas dinero en premios (8), Qué tipo de
honores y distinciones en premios al mérito (9), Qué sec-
tores con mas herramientas de recompensa y de finan-
ciamiento? (10), Mencion de Honor como una practica
ejemplar no tiene éxito (11), Frecuencia de premios (12)
Existencia (o no) cuota de inscripcién (13), disposiciones
legales o notificaciones de premios (14) del registro.
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Os prémios em Jornalismo figuram como ele-
mentos de normatividade e prescricao de ezhos, valores e
procedimentos na cultura profissional jornalistica (Schud-
son). As organizacdes que editam premiacoes podem
ser entendidas como definidores primdrios nao somente no
processo de produgio da noticia e nas rotinas produtivas (modo
direto), mas também das chancelas de mérito jornalisti-
co extra-organizacionais por meio dos prémios na cultura
profissional (modo indireto), influenciando o jornalista na
questdo do que ¢ ou nao noticia (news judgement) (1993,
p. 85). A partir da cultura meritocratica premiativa, que
prescreve o “profissionalismo” como “método de con-
trole do trabalho” (TRAQUINA, 2001, p. 107), dando




o status de bom ou mau jornalismo, ha o explicito reco-
nhecimento do dominio das técnicas do fazer, além do
saber, como procedimento jornalistico. Mas, tacitamente,
também ha a doutrinacdo da subjetividade dos jornalis-
tas, no tocante a sua COSMoOVIsAo.

Frequentemente, nos estudos de .Agendamento e
Newsmaking, fala-se muito de como os definidores prind-
rios (Hall et al) agem em relagdo as rotinas produtivas (Tu-
chman) no cotidiano profissional, mas nio se comenta
muito sobre as rotinas cognitivas (Sousa, 2003) ou lmites cog-
nitivos (Traquina, 1993) relativos a subjetividade de cada
jornalista. Tal fato valida nio apenas o doutrinamento
da pauta das redagoes (rofinas produtivas), mas também a
cosmovisao dos jornalistas (rotinas cognitivas).

As organizacOes tendem a influenciar direta-
mente o processo de produgao da noticia (Molotch e Lester)
e as rotinas produtivas, mas também influenciam indireta-
mente por meio de uma cultura meritocratica premiativa
ao apontar para a subjetividade do individuo (cosmovi-
sao do jornalista) na cultura profissional jornalistica.

A cultura profissional é um complexo emaranhado
de retéricas de fachada e astacias taticas, de codigos, es-
tere6tipos, simbolos, tipificacdes latentes, representacoes
de papéis, rituais e convengdes, relativos as fungdes dos
mass media e dos jornalistas na sociedade, a convencao do
produto-noticia e as modalidades que superintendem a
sua confec¢io (WOLE, 2001, p. 189). Sendo que, o pro-
[issionalismo controla o comportamento dos jornalistas de
dois modos relacionados: estabelecendo padroes de con-
duta e normas de comportamentos (1); e determinando
o sistema de recompensa profissional (2) (SOLOSKI,
1993, p. 95).

O primeiro aspecto, dos padroes de conduta e
normas de comportamentos, é relativo a atua¢ao indireta
dos definidores primarios trente a dissondncias cognitivamente
induzidas nos jornalistas em suas redagdes e rotinas produ-
tivas. Dentro do cotidiano de produgao da noticia de cada
profissional, existem as rofinas cognitivas: percepgdes que
o jornalista tem da realidade, podendo, posteriormente,
favorecer a avaliacio do que é noticioso, além do fato das
rotinas produtivas estarem confinadas nos lmites cognitivos da
racionalidade (1993, p. 93).

E o segundo aspecto, sobre o sistema de recom-
pensa profissional, trata da questio do prémio como
substantivo, no sentido dicionarizado: recompensa,
bonus, agrado, galarddo, ou seja, aquilo que se ganha
(simbdlica ou materialmente) ao chegar a um objetivo.

Os prémios em Jornalismo operam em relagdao
a diversos conceitos identificados em Teorias da Comu-
nicacio, tais como: controle do seu trabalho (Breed) nas

rotinas produtivas (Tuchman), a questio da acao pessoal
e selecao de noticias (Lewin) por um filtro (White, Senra),
o profissionalismo (Soloski), sofrimento com a pressio
do tempo (Schlesinger), relacionamento entre fontes e
os jornalistas (Molotch e Lester), poder das fontes como
definidores primarios (Hall et al), além de questdes rela-
tivas a visdo de mundo e cultura profissional (Schudson).

A partir desse quadro teorico, cita-se a producao
cientifica, em Comunicacio, no Brasil, sobre prémios em
Jornalismo, sendo composta por: Cassol (1997), Santos
(2004), Magno (2006), Passos (2007), Mora (2008), Dias
(2008), Gongalves (2010) Castilho (2010) e Dias (2013).

Os dados trabalhados abaixo dizem respeito 2
tese de doutoramento em Comunicac¢ao, defendida no
PPGFAC/UnB, com o titulo: Prémios em Jornalismo —
Transicao de Paradigmas. A pesquisa faz o levantamento
de 114 prémios, dos quais elenca 43 como homogéneos
para efeito de analise quantitativa e qualitativa, a partir
de premiagoes que tinham regulamentos (1), editados
no ano de 2010 ou 2011 (2), em lingua portuguesa (3),
que certificavam profissionais da midia brasileira com
trabalhos e atuacdo em territério nacional (4). Os dados
apresentados nesse formato artigo sao apresentados com
o intuito de fazer circular este conhecimento cientifico
com abordagem inédita em periédicos e congressos de
Comunicacio e de Jornalismo. Neste sentido, seguem 14
condicOes sobre as quais os prémios se organizam.

O estudo foi feito com os regulamentos de:
Prémio Esso (1); Prémio José Chalub Leite (2); Prémio
Abracopel (3); Prémio Internet Segura (4); Prémio Oce-
par (5); Prémio Andifes (6); Prémio FEAC (7); Prémio
Imprensa Embratel (8); Prémio AGERGS/ Banrisul (9);
Prémio CNH de Jornalismo Econoémico (10); Prémio
BNB (11); Prémio AMB (12); Prémio Capixaba (13);
Prémio Sebrae (14); Prémio ABCR (15); Prémio Boves-
pa (16); Prémio CNT (17); Prémio Abecip (18); Prémio
ALLIANZ (19); Prémio New Holland de Fotojornalis-
mo (20); Prémio José Reis de Divulgacao em CT (21);
Prémio Gandhi de Comunicacio (22); Prémio ANATEC
(23); Prémio Troféu Mulher Imprensa (24); Prémio CBN
de Jornalismo Comunitario (25); Prémio Comunique-se
(26); Prémio Itau de Financas Sustentaveis (27); Prémio
Jornalista Abdias Nascimento (28); Prémio Automagao
(29); Prémio Estacio (30); Prémio Aberje (31); Prémio
Jodo Valiante / ABAL (32); Prémio ANA (33); Prémio
Abramge (34); Prémio Jornalista Amigo da Crianga (35);
Concurso Tim Lopes Jornalismo Investigativo (30); Pré-
mio Vladimir Herzog Anistia/DH (37); Prémio Jovem
Fernando Pacheco Jordao (38); Troféu Dom Helder Ca-
mara (38); Troféu Clara de Assis (40); Microfone de Prata



(41); Prémio Engenho de Comunicagao (42); e Prémio
CNPG (43).
Quais setores mais realizam prémios em Jorna-
lismo? (1)

A classificacao de Fernandes (1994) de Primeiro
Setor, Segundo Setor e Terceiro Setor é operacional para ot-
ganizar os extratos da sociedade, ainda mais em vista da
complexidade de atores. Serd utilizada pra mapear se os
prémios estdo ligados ao Estado, Mercado ou Sociedade
Civil, esferas que tentam acessar o Espago Priblico e se uti-
lizam do Jornalismo para isso.

A amostra aponta os indices: 11% para Primei-
ro Setor, 35% para Segundo Setor e 54% para Terceiro Setor,
sendo que este saldo é 0 mesmo tomando como base as
organizagdes que promovem os prémios (realizadores),
assim como as que dao apoio e patrocinio (parceiros).
Num primeiro momento, parece que a amostra infere
que os prémios realmente sejam dominantes no Terceiro
Setor, na perspectiva de Jornalismo Institucional, de asses-
sorias, agéncias de noticias especializadas etc. E pode
ser utilizado como um dado que tira do senso comum
a questdo que os prémios em Jornalismo Informativo é que
sejam dominantes, como ¢ tradicio do pensar nao che-
cado, que inclusive aponta para o Prémio Esso como uma
premiacao das redagoes para as proprias redacoes, sendo
uma estratégia organizacional das assessorias para as re-
dagdes (CASTILHO, 2010; MAGNO, 2006; SANTOS,
2004; CASSOL, 1997).

Quais setores mais apoiam como parceiros pré-
mios em Jornalismo (2)

A dimensdo de apoiadores nao contrasta muito
com a de apoiadores na avaliacdo quantitativa da amos-
tra. No entanto, sabe-se que um prémio com apenas um
realizador pode ter inumeros parceiros.

As associagoes entre realizadores, gestores, pa-
trocinadores, financiadores, apoiadores, colaboradores,
parceiros entre os prémios é bem complexa. Um exem-
plo: o Prémio FEAC’ (1 tealizador) conta com um gru-
po de 13 organizagdes (parceiros): Fundagao FEAC (1),
Associagio Nacional de Jornais (AN]) (2), Universidade Es-
tadunal de Campinas (UNICAMP) (3), Pontificia Universida-
de Catdlica de Campinas (PUC-Campinas) (4), Universidade
Paulista (UNIP) (5), Shopping Lgnatemi Campinas (6), Unimed
Campinas (1), Brookfield Incorporagies (8), Grupo DPaschoal
9), Sorridents (10), Faculdades de Campinas (FACAMP) (11),
Associagao Campineira de Imprensa (ACI) (12) e Sindicato dos

3 Federacao das Entidades Assistenciais de Campinas - Fundagio Odila e I afa-
yette Alvaro (FEAC)

Jornalistas Profissionais do Estado de Sao Panlo (Regional
Campinas) (13).

Hsse ¢ um dado muito importante, pois mos-
tra um tipo de arranjo que contrasta muito com o senso
comum, ao olhar para o Prémio Esso, no qual uma tnica
personalidade é gestora e, no maximo, outras poucas pat-
ceiras. O que se observa, atualmente, é que a composicao
de parceiros costuma mudar a cada edicio do prémio,
principalmente em vista dos resultados organizacionais
alcancados na ultima edicdo, além da reparticao de or-
¢amento, atribuicOes e responsabilidades em uma nova
premiacio.

Formas de adesio do jornalista a prémios (3)

As formas de adesdo sdo distintas: por indica-
¢do; monitoramento; e por candidatura. Os prémios
que trabalham com indicacdo costumam ter uma rede
de associados ou um colégio de responsaveis que elen-
cam premiaveis (trabalho, profissional ou empresa). Essa
modalidade trabalha também com votacio frente a uma
lista de indicados a ser compartilhada entre os membros
do grupo de referéncia. Os que trabalham com monito-
ramento investigam uma rotina ou noticiario na busca de
um perfil. Costumam ser os que tém os critérios de sele-
¢do com menor transparéncia, pois nao sao revelados e
nem mesmo ha uma comissao formal e publica que julga
os premiaveis. E de carater bem institucional. J4 a grande
maioria trabalha com adesdo por candidatura: mediante
o lancamento de um regulamento normatizando o pro-
cesso de premiacdo fazem as chamadas para inscrigoes e
candidaturas. Estes costumam ser os que tém mais trans-
paréncia e também os que geram mais dados, pra efeito
de pesquisa.

Este indicativo de formas de adesao por indi-
cagdo (7%); por monitoramento (2%); e por candidatu-
ra (91%) confirmou que os prémios trabalham em sua
maioria com a sequéncia de eventos: lancamento de um
edital (1), abertura de inscricdes (2), selecio e avaliaciao
(3), divulgacao de resultados (4) e cerimoénia de reconhe-
cimento de mérito (5). No olhar do pesquisador, este
dado é importante porque mostra que, apesar do Terceiro
Setor dominar mais da metade dos prémios da amostra
como gestor e realizador, os prémios desse nicho nio se

4 Prémios do levantamento (114 itens), mas ndo da amostra de analise
(43 itens): Prémio SAE BRASIL, Prémio Mongeral, Prémio Vega
Ambiental, Prémio Caixa/Unochapecd, Prémio CONASS, Prémio
IGE, Prémio DH de Jornalismo MJDH e OAB/RS, Prémio Santos
Dumond, Prémio Ethos, Prémio Confea, Prémio Jornalismo Inte-
resse publico, Prémio Ayrton Senna, Prémio Caixa, Prémio Unisys,
Prémio Abril, Prémio Diversidade da Mata Atlantica, Prémio INCA,
Prémio ABP, Prémio Assespro, Prémio América Latina e Desenvol-
vimento, Prémio RPC de criagdo no Twitter, Prémio Roquete Pinto.




baseiam meramente em critérios institucionais, como é o
caso da adesdo por monitoramento.

Dos tipos de adesio, certamente, o por candi-
datura é o que mais evidencia o registro das regras do
processo de premiacio, além do acompanhamento a
todo interessado. Também favorece o registro documen-
tal. No inicia da pesquisa, achavamos que boa parte dos
prémios oriundos do Terceiro Setor seria por mera indica-
¢do, ndo chegando sequer a fazer o monitoramento dos
trabalhos, jornalistas ou empresas a serem premiadas. O
fato é: os prémios nio estdo com a logica meramente
institucional ou de Rela¢des Publicas (promo¢io)®, mas,
sim, de Jornalismo Institucional.

Cronologia dos prémios mais antigos do pais
em anos de existéncia (4)

Este indicador sinaliza a idade dos prémios e faz
uma cronologia do aparecimento dos prémios da amos-
tra. Talvez, seja o item que mais possibilite vislumbrar
tendéncias, percursos e discursos. A partir da amostra,
tem-se como modelos de Jornalismo no Brasil a sequén-
cia: Prémio Esso como marco do Jornalismo Informativo em
1955; seguido do Prémio Aberje com a logica de Jornalismo
Empresarial e Comunicagio Empresarial’ que depois setia re-
vista como Jornalismo Institucional em 1974; o Prémio José
Reis de Ciéncia e Tecnologia quanto ao modelo de Jornalismo
Cientifico em 1980; o Prémio CNH de Jornalismo Econdmico
modalidades mais especificas em 1993; a emergéncia da
questdo dos direitos humanos em Prémio Jornalista Ami-
20 da Crianga relativo ao Jornalismo Phiblico em 1996; ¢ os
direitos humanos relativos ao género em Troféeu Mulber
Imprensa em 2003

5 Comunicagao Organizacional, Comunicagio Empresarial, Comunicacao So-
cial, Comunicacao Institucional ¢ Comunicagao Corporativa.

6 Em Candido Teobaldo de Souza Andrade (Relagdes Publicas) e
Francisco Gaudéncio Torquato do Rego (Jornalismo Empresarial e
Comunica¢ao Empresarial).

7 Prémios do levantamento (114 itens), mas ndo da amostra de analise
(43 itens): Prémio Brasilia de Literatura, Prémio Direitos Humanos
e Integracdo, Prémio Jornalismo Cooperativista, Prémio Jornalismo
Dom Pedro Casaldiliga, Prémio Telefonica Vivo de Jornalismo Uni-
versitario, Prémio SINDHRio de Jornalismo & Sadde, Prémio TOP
ETANOL de Jornalismo, Prémio Fenabrave-SC de Jornalismo, Pré-
mio ABRELPE de Reportagem, Prémio Prémio ABRAF de Jornalis-
mo, Prémio Ministério Publico do Estado do Acre, Prémio Jornalista
Amigo da Diversidade, Prémio Jornalista Amigo da Melhor Idade,
Prémio Jornalista Amigo da Danca, Prémio Fraterno Vieira, Prémio
Amigo do Peito (RR), Prémio Andef Jornalismo, Prémio Jornalismo
da CBIC, Prémio Fecomércio de Jornalismo, Prémio Braskem de
Jornalismo, Prémio Rei da Espanha, Prémio Jornalismo Unimed SC,
Prémio Detran de Jornalismo, Prémio Longevidade de Jornalismo,
Prémio Banco Real Talentos da Maturidade, Prémio Santander Jo-
vem Jornalista, Prémio Congresso em Foco, Prémio Setcergs, Prémio
TCU, Prémio Abraciclo, Prémio Senai de Reportagem, Prémio Inter-
com, Prémio Personalidade da Comunicagao, Prémio Corecon-R],

Destes prémios citados relacionados a datas,
pode se inferir que, na amostra analitica, os prémios por
adesdo por monitoramento comeg¢am nos anos 1990 e ha
prémios por votagao nos anos 2000 (este ultimo, talvez
contemplando a questdo de acesso a internet e interacao
entre dado grupo de jornalistas distantes contiguamen-
te). Entretanto, podemos falar por inferéncia pela amos-
tra, mas nao de maneira absoluta pela realidade. O Préwzio
Ayrton Senna, por exemplo, configura um dos pioneiros
relativos ao Terceiro Setor, até mesmo na questao da crian-
¢a e do adolescente que trata a Agéncia Nacional dos Direi-
tos da Infancia (ANDI). A Andi aparece como “pioneira”
na amostra, mas na realidade foi o Prémio Ayrton Senna,
que nio chegou a gerar um regulamento homogéneo
dentro das caracteristicas comuns de analise da amostra,
fazendo parte de 114 prémios estudados, mas nao dos
43 tabulados quantitativamente. Ressalta-se esse tipo de
leitura critica, sabendo-se que o conhecimento cientifico
¢ feito por partes da realidade e analise indutivas e de-
dutivas.

Nesta questao cronoldgica, a expectativa duran-
te a apuracdo era de que a sequéncia também indicas-
se prémios que mexem com pautas que estdo contidas
no Cidigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (2007), Art. 6°,
alinea XI, como dever do jornalista em defender e pro-
mover: “defender os direitos do cidadao, contribuindo
para a promocao das garantias individuais e coletivas, em
especial as das criangas, dos adolescentes, das mulheres,
dos idosos, dos negros e das minorias”. E a surpresa: o
grupo dos idosos e negros nao aparece como tema nos
prémios, da amostra. Talvez por ndo serem pautas tao
desenvolvidas como a da crianca e do adolescente, além
da de género. O indicativo também sinaliza bem ondas
que comegam a partir da redemocratiza¢ao do pais (anos
1980) ¢ o neoliberalismo (anos 1990), marcando bem
este tipo de informacao e até dando certo tipo de suporte
a nossa configuragao de discursos e tendéncias de pautas,
como as de direitos humanos.

Cronologia dos prémios em niimero de edigdes
®)

Quanto ao fator tempo ainda ha o indicador de
edicoes de dado prémio, que s6 tem prejuizo na con-
tagem de periodicidade bianual: caso do Prémio Itaii de
Finangas Sustentdvess. Sendo o restante dos prémios todos
anuais: o Prémio Esso com 55 edi¢oes; o Prémio Aberje
com 38; o Prémio José Reis de Ciéncia e Tecnologia com 32;
o Prémio CNH de Jornalismo Econdmico com 19; e o Prémio

Prémio Embrapa de Reportagem, Prémio Castello Branco de Repor-
tagem, Prémio Petrobras.



Abrange com 18. Este dado é importante porque permite
a leitura de que a pauta de informagcao cientifica ¢ muito
mais antiga que a economica especializada, a julgar pelo
universo prescritivo dos prémios e da amostra analitica
da pesquisa. Nesse sentido, pode-se também dizer que
a pauta da informacdo cientifica era tio forte que deu
impulso a pauta da saude, com o pioneiro do tema: o
Prémio Abramge de Medicina e de Jornalismo com a missao de
“valorizacdo da pesquisa e do desenvolvimento da medi-
cina no Brasil”, além do intuito de “destacar a atuagao da
imprensa e estimular a divulgacao de assuntos das areas
médica e de saude, contribuindo para melhor informar,
orientar e conscientizar o publico em geral”. Este prémio
sobre saude traz bem a caracteristica de responsabilidade
social que emerge nos anos 90, assim como as pautas
de cidadania fomentadas pela modalidade de Jornalismo
Pitblico, sendo o prémio de 1993. Mas ¢ caro lembra que,
essa pauta de saude medicinal como responsabilidade
social é fruto do desenvolvimento de pautas cientificas,
fomentadas pelo modelo de Jornalisnmo Cientifico.

A pauta da informacdo cientifica é promovida
pelo Prénzio José Reis de Ciéncia e Tecnologia ha um bom tem-
po: 32 edi¢oes (anuais). J4 a pauta da saude e da medicina
0o Prémio Abrange ha 18 edicbes (também anuais). . im-
portante notar certo hibridismo em relagdo a prémios de
Jornalismo Econdmico, além de paradigmas distintos quanto
a dinheiro, como o Prémio CNH de Jornalismo Econdmi-
co (anos 1990) com o Prémio Itaii de Finangas Sustentaveis
(anos 2010). Ambos trabalham com economia, mas um
tem um perfil mais de mercado e o outro de vida privada,
utilidade publica e finangas pessoais. Ambos sao pauta e
editoria de Economia, mas os prémios incentivam abor-
dagens diferentes dentro da mesma pauta. Ha de se no-
tar isso. Exemplo: o Prémio Bovespa ja tem uma inclinagao
mais para mercados financeiros, mas com prémio que
reforce o desempenho nacional neste contexto.

Abrangéncia Territorial dos prémios (6)

Quanto a abrangéncia territorial a grande maio-
ria é nacional (65%), seguida de uma fragdo regional
(14%) (ambos de forma isolada), além de subcategorias
independentes no mesmo prémio conferindo um carater
duplo de nacional e regional (14%) (de forma concomi-
tante) e apenas um residual nio expresso (7%)".

8 Prémios do levantamento (114 itens), mas ndo da amostra de analise
(43 itens): Prémio Nuevo Periodismo Ibero-ameticano, Prémio
APCA, Prémio Ricardo Ortega, Prémio Inclusio Social Eli Lilly do
Brasil, Troféu Margarida de Prata, Prémio Betinho Imprensa Livre,
Prémio Docol/MMA, Prémio Alexandre Adler, Prémio SBIM Imu-
niza¢des Saude Infantil, Prémio Orgulho Autista, Prémio Abraz/
Janssen-Cilag, Prémio Nuevo Periodismo, Prémio Elizabeth Neuffer,

Quais sdo os tipos de recompensas oferecidas
pelos prémios (7)

Mais da metade dos prémios da amostra tém re-
compensas em dinheiro (53%), seguidos dos que traba-
lham com honrarias simbdlicas (33%), bolsas subsidio
(2%, vales-compra (2%). As ferramentas de trabalho
estao incluidas nas honrarias simbolicas.

Existe todo um rol de honrarias, a ser tratado
mais a frente, sobre honrarias simbélicas (troféu, meda-
lha, insignia, distintivo, diploma, certificado), ferramen-
tas de trabalho (ipad, laptop, banco de pautas, banco de
fontes, newsletter, clipping), bolsas subsidio (TCC estu-
dantil ou produgao de reportagens assistidas com verba
institucional, tanto para profissionais quanto para estu-
dantes), vale (compras na rede de conveniados, apoiado-
res, financiadores do prémio), além de cursos (corpora-
tivos) e recompensas de prémios estudantis (workshops,
visitas guiadas, participacio em congressos, veiculacao
em midia corporativa).

Quem investe mais em dinheiro nos prémios (8)

O Prémio BNB de Jornalismo em Desenvolvimento é o
que paga mais (R$ 171 mil), seguido de Prémio Enmbrate!
(R$ 166 mil), Prémio Esso RS 92 mil), Prémio Allianz, Segn-
ros (R$ 90 mil), Prémio Itaii de Finangas Sustentaveis (R$ 80
mil), Prémio Esticio (R$ 68 mil). Todos em valores brutos,
sem deducdo de imposto de renda e nem de taxas ban-
carias.

A curiosidade fica pelo Concurso Tim Lopes de Jor-
nalismo Investigativo (Andi) com duas mensuras: a primeira
¢ o subsidio em dinheiro para a produgio de reportagens
investigativas (R$ 65 mil) e a segunda é o honorario para
ganhadores (R§ 15 mil), o que segue a logica da bolsa
subsidio e recompensa, concomitantemente. F o dnico
que trabalha com essas duas dimensées. O curioso, nes-
te indicativo, é que baseado pelo senso comum pode-se
pensar que o Prémio Esso, por ser o mais antigo, tradicio-
nal, consolidado e consagrado no Jornalismo brasileiro,
seja 0 que paga mais, o que nao é verdade. O Prémio Esso
¢ o terceiro em montante de investimento e o seu valor é
quase a metade do Prémio BNB e o Prémio Embratel. Outra
surpresa na apuracao sobre as condi¢bes de organizacao
e estruturacdao dos prémios, no Brasil.

A partir da setorizacdo na questio dos valores
pagos (Fernandes, 1994), a amostra evidencia que o Se-
gundo Setor tem recompensas mais altas (valores absolu-
tos), mas como setor da sociedade, responde por 33%
do valor de todo o capital circulante (em dinheiro, na
amostra). Apesar das cifras numerosas, podemos inferir

Prémio Prince Albert 111, Prémio Itat UNICEE




100

que a pulverizagao dos prémios e sua multiplicacao por
diversas entidades do Terceiro Setor respondem pela maior
parte do dinheiro circulante no Jornalismo, com um in-
dice de quase metade da participacao (47%). Em suma,
0 Mercado paga os valores mais altos, mas quem investe
mais em prémios em Jornalismo ¢ a Sociedade Civil.

Ja o Estado, Primeiro Setor, responde por 20%
dos valores, mas, em se tratando de Brasil, e até da nos-
sa amostra, esse percentual de “20%” deve ser muito
maior, pois muitas Organizacoes Sociais de Interesse Piiblico
(OSCIPS) e Organizagies Nao-Governamentais ( ONG’s)
sao sustentadas exatamente pelo Governo e pelo Estado,
no pafs. Dessa forma, formalmente, podemos apontar
a maior fracdo do dinheiro circulante apontando para
o Terceiro Setor, mas desconfiando deste indicativo, pois
trata-se de um tipo de entidade com verba que é com-
partilhada com outros atores. Bem, como a nomencla-
tura em Fernandes (1994) também causa limitacoes para
encontrar o DNA de cada organizacgio e até a trilha do
dinheiro, passemos ao proximo topico.

Em suma, quem financia o Terceiro Setor, no Bra-
sil, é o Primeiro Setor. O Governo paga a conta do Nao-
Governamental. E isso ndo aparece na classificacdo de
Fernandes (1994) utilizada, mas fazemos essa inferéncia
aqui. Tal fato, tem impacto nos prémios, mas nao aparece
nos dados. Na pesquisa, a partir das setorizacOes, temos
um resultado quantitativo. Mas sabemos que o Estado
¢ que injeta dinheiro nas ONG’s da Sociedade Civil, ao
menos no contexto brasileiro. Uma prova disso ¢ a Lei
das OSCIPS que credencia ONG’s para receber verba. A
classificagao de Fernandes (1994) de Primeiro Setor, Segun-
do Setor e Terceiro Setor ¢ operacional para organizar os ex-
tratos da sociedade, ainda mais em vista da complexidade
de atores. Entretanto, ela dificulta muito a0 nominarmos
de modo puro e com exatidao de onde provém as verbas.
Uma grande limitacao quanto aos dados, apesar da no-
menclatura facilitar muito a organizacao do pensamento.

Quais os tipos de honrarias e distingdes de mé-

rito nos prémios (9)

Os percentuais relativos a honratias simbodlicas
(53%)°, ferramentas de trabalho (17%)", bolsas subsidio
(12%)", vale (6%)". prémios estudantis (6%)" e cutsos

9 (troféu, medalha, insignia, distintivo, diploma, certificado)

10 (ipad, laptop, banco de pautas, banco de fontes, newsletter, clip-
ping)

11 (TCC estudantil ou producio de reportagens assistidas com verba
institucional, tanto para profissionais quanto para estudantes)

12 (compras na rede de conveniados, apoiadores, financiadores do
prémio)

13 (workshops, visitas guiadas, participagio em congressos, veicula-

(6%)'* falam das premia¢des com valor simbdlico e nao-
monetario.

E interessante perceber como organizacio e es-
truturacao dos prémios o fato de se evitar trabalhar com
honorarios (dinheiro), fazendo opg¢do por ferramentas
de trabalho, ja que, principalmente entidades do Terceiro
Setor tém muita dificuldade em captar recursos. Talvez, o
mais importante aqui, nesta categoria, seja vislumbrar a
questdo dos subsidios para TCCs e “reportagens assisti-
das”. Ha a critica de que sejam reportagens compradas.
O Concurso Tim Lopes Jornalismo Investigativo oferece uma
bolsa subsidio para a produc¢ao de um TCC de até 10.500
reais. O Prémio Jovem Fernando Pacheco Jordao, da Fundagao
Vladimir Herzog, também oferece verba para TCC de es-
tudantes.

A figura do estudante é muito forte e expande
a questdo do curso corporativo, estigio profissional e
traz os estudantes para dentro das organizacGes. O Pré-
mio CBN de Jornalismo Universitirio, por exemplo, oferece
visita supervisionada, troféu, veiculacio do material do
estudante na programacio da CBN, certificado de parti-
cipagdo no concurso, ipad como ferramenta de trabalho,
curso de extensio em radiojornalismo, passagens, hospe-
dagem, locomocio e alimentagdo para o universitario e
seu professor responsavel comparecerem a cerimonia de
entrega na sede da institui¢ao.

Outro exemplo é o prémio [tasi de Finangas Sus-
tentdvess que é ranqueado como um dos que mais investe
em dinheiro. Também oferta aos premiados: workshops
e participagdo em eventos de sustentabilidade (como o
Rio+20 e a Conferéncia Nacional do Instituto Ethos), vi-
sita a0 complexo do alemio e as dependéncias da UFR],
divulgacio da matéria premiada no site do Instituto Ethos,
Ipad 2 como ferramenta de trabalho, passagens, hospe-
dagem, locomocio e alimentacao.

Identifica-se também a tendéncia dos prémios
em ndo trabalhar com estudantes apenas em “categorias”
e “subcategorias”, mas como objeto principal de premia-
¢do. Atualmente, existe um rol de prémios exclusivos para
estudantes: Prémio CNN de Jornalismo Universitirio, Prénio
Telefonica V'ivo de Jornalisno Universitirio, Prémio AGSEP de
Jornalismo Universitdrio, Prémio de Jornalismo Universitario (da
Escola Superior do Ministério Priblico da Uniao - ESMPU). Os
prémios para profissionais continuam tendo categorias e
subcategorias para estudantes, mas existe forte tendéncia
em se editarem prémios exclusivos para universitarios.

¢do em midia corporativa)
14 (cursos corporativos)



Quais setores premiam mais com ferramentas e
financiamentos? (10)

O Terceiro Setor é maioria (82%), seguido do Se-
gundo Setor (12%) e do Primeiro Setor (6%) quando se ana-
lise prémios que sio, na verdade, financiamentos/subsi-
dios para produciao de material e coberturas jornalisticas.

E interessante perceber que até os galardées va-
lidam a questdo da educacdo e da formacao do jornalista
(vide o nome das condecoracSes para os jornalistas com
formacdo de exceléncia: diploma, certificado, curso de
formagao, workshop), sem falar na questio do mérito
frente a uma concorréncia (vide os nomes das condeco-
racoes para os vencedores de competices e lideres de
mercado: troféu, medalha).

Os prémios tém um carater, ora de educa¢do
(formacao do jornalista segundo um valor extra-organi-
zacional e da propria pauta no noticiario), ora de con-
corréncia e competi¢ao entre os jornalistas (distingao no

mercado de trabalho).

Mengiao Honrosa como pratica exemplar nao
vencedora (11)

A meng¢ao honrosa é um tipo de mérito pratica-
mente nio expresso nos regulamentos (77%), mas que
aparece frequentemente na publicacio dos resultados
de cada edicdao dos prémios (21%). Ja o nio-verificavel
(2%) diz respeito aos prémio de adesdo por monitora-
mento, ndo tem edital, publicagdo dos processos e rela-
tos de praticas exemplares que nio siao as vencedoras.
Até porque, no monitoramento, todos os vencedores sao
mengdes honrosas, pols sdo praticas exemplares para a
organizacdo. E nio hd ranqueamento publico entre os
premiaveis: primeiro lugar, segundo lugar, empate, des-
classificagao. E, se houver, nem os préprios objetos de
ranqueamento sabem que estao sendo avaliados por sua
performance. Em suma, a mencido honrosa é o antuncio
de uma pratica exemplar nao-vencedora.

Os regulamentos costumam nao falar da men-
¢do honrosa, mas a divulgacdo final dos resultados cos-
tuma ter essa pratica. Ao menos em relacao aos prémios,
no ambito da pesquisa, 0 empate N0 costuma Ocorrer.

Periodicidade dos prémios (12)

Quanto a periodicidade, o unico que tinha di-
ferenca era o Prémio Itasi de Financas Sustentdveis, bianual
(2%). O restante era anual (84%) ou ndo expresso (14%).
Hste indicativo foi criado pra checar a frequéncia com
a qual existe a capitalizacdo de recursos, principalmente

nos prémios oriundos do Terceiro Setor. O intuito era che-
car se quando um prémio nao atua em dado ano tem al-
guma justificativa econdmica, politica, estratégica etc. Na
amostra, nenhum prémio foi oscilante. Mas, na realidade,
sabemos que a maioria ¢ vacilante, principalmente os do
Terceiro Setor, por ndo conseguir o montante dos prémios
ou nao atingir os objetivos da estratégia organizacional
em dada edi¢do (o que culmina até no encerramento do
prémio).

Existéncia (ou nao) de taxa de inscrigao (13)

A taxa de inscricdo ndo costuma aparecer em
premiacoes que fazem monitoramento. Somente nas de
candidatura e de indicacio, nio-verificavel (2%). E pra-
ticamente inexistente nos prémios de adesdo por candi-
datura (93%), mas existe nos que sdo numa comunidade
de membros (5%) como Prémio Anatec” e Prémio Aberje’®.
A taxa de inscricdo para associados do Prémio Aberje vai
de R$ 460,00 a R$ 2.540,00. J4 a dos nao associados, vai
de 690,00 a R$ 3.820,00. Esses valores sdo para cada case
inscrito pelas empresas. Quem inscreve apenas um case,
paga o valor maior. Os valores vao diminuindo a medida
que aumenta o numero de inscri¢des de trabalhos indo a
margem de 10 cases, com discriminag¢do de valor no re-
gulamento. Podem ser inscritos além desta margem, com
taxa fixa relativa ao do décimo case. Ja o Prémio Anatec
tem datas promocionais de inscricdo: quem paga antes
de dado periodo gasta R$ 800,00; e, depois, R$ 1.600,00.
Cada inscricio (em cima desses valores adiantados ou
atrasados dentro do prazo limite) tem direito a dois con-
vites da cerimonia de premiagio (R$ 120,00, cada con-
vite). Ambos sdo bem de relagdes publicas e da logica
de Comunicagio Empresarial’. Entram na amostra pot tet
categorias em Jornalismo, mas podemos afirmar catego-
ricamente que os que sdo estritamente de Jornalismo nao
cobram taxa de inscri¢do (a julgar pela amostra, pode ter
alguma exce¢io na realidade).

Registro legal dos regulamentos ou editais dos
prémios (14)

Quanto a registrados apenas 19% evidenciam o
cuidado legal e até de transparéncia de registrar o edital,
sendo que 81% dos prémios sequer mencionam tal fato,

15 Associa¢io Nacional de Editores de Publica¢oes (Anatec)

16 Associagao Brasileira de Comunicagio Empresarial (Aberje)

17 Prémio ANATEC e o Prémio Aberje em seus regulamentos se ex-
pressam muito por palavras especificas, tais como: stakeholders, cases.
Além das categorias: B2B (business to business) e B2C (business to consu-
mer). Sao bem RP e focados meio que em celebridades da profissio ou
funcionario do més segundo fulano: personalidade do ano, jornalista
do ano, profissional de midia, agéncia de propaganda do ano.
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o que nao quer dizer que nao falar expressamente sobre
o registro seja nao ter regulamentos registrados Contudo,
tal dado se relaciona com Registro em Cartério ou Pu-
blicado em Diario Oficial que atribui aos regulamentos
que se dizem expressamente registrados uma margem de
87% em cartério e 13% em diario oficial (caso do Primei-
ro Setor, com portarias, instrugoes normativas etc).

Os regulamentos de prémios estatais (Primeiro
Sefor) costumam ser em forma de portaria ou de instru-
¢Oes normativas expedidas pelos 6rgaos. Por isso, nao
costumam ser registrados em cartério, mas publicados
no Diario Oficial. O Prémio ANA e o Prémio TCU tém
este perfil.

Conclusao

Foram tratados aqui, em formato artigo, para
circular em congressos e revistas cientificas, alguns da-
dos de mapeamentos dos prémios em Jornalismo. As 14
classificacdes de dados sdao fruto da observacio, em 4
anos, do universo de 114 prémios, 43 regulamentos de
2010 ou 2011, 43 assessorias de imprensa, 25 empresas
terceirizadas gestoras de prémios, 3 configuracoes ins-
titucionais (Primeiro Setor, Segundo Setor e Terceiro Setor), 2
eixos tematicos (pos-Objetividade e pds-Sujeito), 4 mode-
los jornalisticos (Jornalismo Informative, Jornalismo Investiga-
tivo, Jornalismo Institucional e Jornalismo Piiblico), 3 modelos
jornalisticos adjacentes (Jornalismo Econdmico, Jornalismo
Corporativo e Midia das Fontes), 2 padrdes de perspectivas
teoricas (widiacéntrico e sociocéntrico), atravessados pot pré-
mios existentes em 5 décadas e quase 60 anos de historia.

A partir dos resultados obtidos empiricamente,
pudemos comprovar algumas hipéteses de organizacio,
estruturagao e modus operandi dos prémios. Neste sen-
tido, um trabalho inédito, tanto na ciéncia, como no met-
cado. A iniciativa que mais se aproxima disso é o Ranking
Jornalistaseé>Cia, do Centro de Memidria dos Prémios de Jor-
nalismo do Brasil, inaugurado em 2011, que trabalha com
vencedores (ranqueamento), além de memodtia, registro e
arquivo dos prémios brasileiros.

Os paradigmas em Jornalismo continuam em
transi¢ao. Sabe-se que o Prémio Esso, a0 longo de seus
quase 60 anos, construiu uma imagem substancial e uma
representacdo que se confunde com o senso comum so-
bre as premia¢oes. Em vista disso, esta pesquisa se impoe
como uma contribuicdo cientifica que vislumbra atores,
elementos e cenarios na questio dos prémios. Em Jor-
nalismo, muito se tem falado em modelos jornalisticos,
tais como Jornalismo Informativo, Jornalismo Investigativo, Jor-
nalismo Esportivo, Jornalismo Econdmico e Jornalismo Cienti-

Jico, dentre outros. Mas pouco tem sido estudado neste
universo, no sentido da c#/tura profissional, em detrimento
do processo de produgio da noticia e agendamento do noticiario
(vide apéndice sobre pesquisas sobre a pauta da crianga e
do adolescente). No Brasil, na ciéncia em Comunicagao,
diversas pesquisas tém surgido recentemente em varias
regioes do pafs: na Regiao Sul (1997 e 20006), no Centro
-Oeste (20006, 2008, 2010 e 2013) e no Sudeste (2007 ¢
2010). Sem falar na recente instauracdo do Ranking Jor-
nalistase>Cia, do Centro de Memdria dos Prémios de Jorna-
lismo do Brasil, o que pode ajudar muito na questao do
entendimento, meméria, registro e arquivo dos prémios.
Assim como, este artigo com o qual fazemos circular tal
contribuicio cientifica.
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