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LivingMind: who cares for you, takes care of the other

VivaMente: quem cuida de si, ja cuida do outro
VivaMente: quien cuida de si, ya cuida del outro

Risocelly dos Santos Andrade’, Milla Jane Carvalho de Oliveira?, Silvana Santiago da Rocha®

ABSTRACT

Objective: the objective is to present an experience report on health promotion actions carried out in an
operative group with professionals from a Family Health Strategy and Expanded Core Group on Family Health
and Basic Care in a municipality in northeastern Brazil. Methodology: it is a descriptive study, of the type of
experience report produced from the reflections of the authors before their professional practices, especially
regarding the conduction of this group named VivaMente. The field diary was used as a recording tool for the
production of the information and systematization of the report. Results: The meeting spaces make it
possible to reflect on the benefits that health promotion actions can generate. The VivaMente group gave
professionals opportunities for speaking and listening spaces, participants were able to expose afflictions and
anxieties, understand conflicts, stimulate resilience and establish balanced team relationships. Final
considerations: This experience made possible significant professional and personal growth by understanding
how the use of light technologies and psychoeducational actions showed effective strategies in health
promotion, especially when referring to professionals in the area.
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RESUMO

Objetivo: apresentar o relato de experiéncia de acdées de promocao da saude desenvolvidas em um grupo
operativo com profissionais de uma equipe da Estratégia Salde da Familia e Nicleo Ampliado de Salde da
Familia e Atencao Basica em um municipio do nordeste brasileiro. Metodologia: trata-se de um estudo
descritivo, do tipo relato de experiéncia, produzido a partir de reflexdes das autoras diante das suas praticas
profissionais, especialmente quanto a conducao do referido grupo, denominado VivaMente. Utilizou-se o
diario de campo como ferramenta de registro para a producao das informacoes e sistematizacao do relato.
Resultados: os espacos de encontros possibilitam refletir sobre os beneficios que as acdes de promocao da
saude podem gerar. O grupo VivaMente oportunizou aos profissionais espacos de fala e escuta, os
participantes puderam expor aflicoes e angustias, compreender conflitos, estimular a resiliéncia e estabelecer
relacdes equilibradas em equipe. Consideracées Finais: Esta experiéncia possibilitou crescimento profissional
e pessoal bastante significativo por entender o quanto a utilizacdo de tecnologias leves e agdes
psicoeducativas mostraram-se estratégias eficazes na promocao da salude, especialmente quando se refere ao
profissional da area.

Descritores: Profissional da salde. Promocao da saude. Qualidade de vida.

RESUMEN

Objetivo: presentar el relato de experiencia de acciones de promocion de la salud desarrolladas en un grupo
operativo con profesionales de un equipo de la Estrategia Salud de la Familia y NGcleo Ampliado de Salud de
la Familia y Atencion Basica en un municipio del nordeste brasilefio. Metodologia: se trata de un estudio
descriptivo, del tipo relato de experiencia, producido a partir de reflexiones de las autoras ante sus practicas
profesionales, especialmente en cuanto a la conduccion de dicho grupo, denominado VivaMente. Se utilizo el
diario de campo como herramienta de registro para la produccion de las informaciones y sistematizacion del
relato. Resultados: los espacios de encuentros posibilitan reflexionar sobre los beneficios que las acciones de
promocion de la salud pueden generar. El grupo VivaMente oportunizoé a los profesionales espacios de habla y
escucha, los participantes pudieron exponer aflicciones y angustias, comprender conflictos, estimular la
resiliencia y establecer relaciones equilibradas en equipo. Consideraciones Finales: Esta experiencia
posibilitd crecimiento profesional y personal bastante significativo por entender en cuanto a la utilizacion de
tecnologias ligeras y acciones psicoeducativas se mostraron estrategias eficaces en la promocion de la salud,
especialmente cuando se refiere al profesional del area.

Palabras - clave: Profesional de la salud, Promocion de la salud, Calidad de vida
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INTRODUCAO

O conceito de Promocao da Salde passa por
transformacdes ao longo dos anos que relacionam
valores significativos como a vida, salde,
participacao, cidadania, bem como a
responsabilidade do Estado quanto de agoOes
comunitarias necessarias para que ela aconteca. Por
esta intimamente ligada a amplitude do conceito de
salde, no qual considera fatores como trabalho,
condicdes sociais e emocionais relacionados a esta e
ndao somente a auséncia de doencas, possibilita ao
individuo uma maior autonomia quanto a situacao de
salide/doenca em que se encontra'".

Exige-se entdo uma participacao ativa da
populacao para que os mesmos sejam capazes de
analisar e formular acbes e politicas que visem
promover melhorias nas condicdes de saude, assim
como reduzir as vulnerabilidades e demais aspectos
que trazem riscos a ela. Neste sentido, as acoes de
promocao da salde incluem nao somente os
individuos, suas familias, as condicdes de trabalho,
renda, alimentacdo, estilos de vida, lazer e todas
aquelas que decorrem da formulacao de politicas
publicas as quais estimulam as comunidades a
realizarem escolhas em prol da satide®.

Os profissionais da salde integram este cenario de
usuarios que necessitam cuidados. A salde do
trabalhador esta envolta por fatores que ultrapassam
as paredes dos ambientes nos quais atuam e afetam
as relacoes ali estabelecidas e construidas, bem
como as acgoes por eles desempenhadas. Abordar esse
publico de forma integral requer necessariamente
investimento multiprofissionais para que estratégias
inovadoras possam avancar no que se refere as
situacbes de risco que estes profissional estao
sujeitos, seja elas fisicas ou mentais®.

A caréncia de acdes voltadas para a saude
dos trabalhadores da equipe, atividades que
estimulassem um estilo de vida saudavel e reforcem
0 cuidado integral estimularam o surgimento do
grupo VivaMente que nasce com o proposito de
oportunizar espacos de cuidado aos profissionais
através de atividades psicoeducativas que enfatizem
a relevancia do olhar para a subjetividade e da
prevencao de adoecimento emocional. Utiliza-se
como instrumentos no desenvolvimento do grupo as
dinamicas de interiorizacao, treino de habilidades
sociais, mudancas no estilo de vida, meditacao e
desenvolvimento de ferramentas para resolucao de
problemas locais de trabalho pelos profissionais da
equipe.

Assim, o presente estudo tem como objetivo
apresentar o relato de experiéncia de acbes de
promocdo da saude desenvolvidas em um grupo
terapéutico com profissionais de uma equipe da
Estratégia Salde da Familia e Nicleo Ampliado de
Salde da Familia e Atencdo Basica em um municipio
do nordeste brasileiro.

LivingMind: who cares for you..

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato
de experiéncia, produzido a partir de reflexdes das
autoras diante das suas praticas profissionais,
especialmente quanto a conducdao do grupo um
operativo, que é uma tecnologia leve preconizada
para o trabalho na ESF. Compartilhando as ideias de
Pichon-Riviére o grupo operativo utiliza atividades de
aprendizagem, treinamento e tarefas também como
acOes terapéuticas que o torna espaco de
intervencdes psicoeducativas e facilitam a percepcao
das situacées de fragilidade das relacdes em grupo™.

O grupo por ter como foco a salde mental dos
profissionais, foi denominado VivaMente e tem como
objetivo oportunizar um espaco de cuidado, as acoes
realizadas sao planejadas e facilitadas por pessoas do
grupo, de certa forma também fomenta uma
aprendizagem, bem como contribui inclusive para
mudancas no proprio ambiente de trabalho,
especialmente quanto as relacdes interpessoais. O
grupo surgiu como atividade do modulo de Promocgéo
da Salde, do Mestrado Profissional em Salde da
Familia/RENASF, Universidade Federal do Piaui.

0 método utilizado nas atividades é a roda de
conversa na qual os profissionais participantes (em
torno de 15 profissionais) se organizam em forma de
circulo para dialogar sobre temas diversos. A
metodologia vai muito além da disposicao fisica, ela
considera os “encontros dialdgicos, criando
possibilidades de producao e ressignificacdo de
sentido - saberes - sobre as experiéncias dos
participes”®"?,

Nos encontros, que aconteceram no ano de 2018,
o diario de campo foi utilizado como ferramenta de
registro para a producao das informacdes e
sistematizacdo deste relato que consta de
acolhimento, boas-vindas aos participantes e
apresentacao do tema utilizado; desenvolvimento,
abordagem da tematica com utilizacdo de cartazes,
data-show, circulo de cultura, atividades fisica,
ginastica, danca, recreacdo, videos educativos e
dinamicas de interacdo profissional; e encerramento,
com avaliacao por meio dos feedback expressados
pelas falas do participantes.

Dentre as estratégias utilizadas pelos facilitadores
de cada momento estao as metodologias ativas, que
estimulam a construcdo do saber em conjunto e
maior integracdao dos participantes que sao
empregadas intensamente nos encontros.

A avaliacao acontecia ao final de cada encontro,
na qual os participantes eram instigados a expor seus
julgamentos frente aos momentos vivenciados; esse
feedback possibilitava a construcado dos resultados
avaliativos®®.

RESULTADOS E DISCUSSAO

METODOLOGIA

Mensalmente os profissionais da equipe de salude
se reuniam para conversar sobre tematicas
especificas, selecionadas pela coordenadora do
grupo, dentre as quais: resiliéncia, trabalho em
equipe, alimentacao saudavel, cardapio saudavel
para lanches e almoc¢o na unidade de salde, estimulo
a pratica de atividade fisica, valorizacdao da vida,
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temas pertinentes e de interesse do pUblico-alvo. Em
cada momento foi facilitado por um profissional a
convite da psicologa coordenadora do grupo que
sugeria o tema a ser abordado no encontro seguinte.

Para as autoras, como profissionais de salde da
equipe, vivenciar as acdes de promocdo da saude
mental desenvolvidas no grupo VivaMente foi uma
experiéncia enriquecedora. Frente aos desgastes
muitas vezes ocasionados na rotina do trabalho,
frequentar um grupo no qual o preocupacdo é com a
salde do trabalhador, faz-nos perceber o quanto
precisamos nos dedicar em cuidar da nossa salde
para podermos cuidar melhor do usuario que busca o
servico no qual estamos inseridos. Dai a
representacao dos encontros para os profissionais ja
que contribuirao inclusive para o fortalecimento de
vinculo entre eles, a dissolucdo de conflitos
interpessoais e motivacao para o trabalho.

Incluidos neste contexto, as transformacoes
necessarias mostram-se viaveis, pois os espacos de
encontros possibilitam aos sujeitos discutir o quanto
as acdes de promocdo da salde vivenciadas sdo
capazes de trazer beneficios. Estes foram relatados
durante a avaliacao dos encontros, na qual os
facilitadores ficavam atentos aos feedback dos
participantes. A salde do profissional ganhou um
olhar diferenciado fazendo-os refletir também sobre
as emocoes, 0s comportamentos que 0os cercam e as
situacbes que favorecem o autoconhecimento e a
qualidade de vida.

Instituir processos avaliativos em salde estimula a
critica e o debate quanto as acdes que estdo sendo
realizadas pelos individuos envolvidos; é o que torna
possivel selecionar o que é efetivo do que nao é, o
que surte efeito ou nao em um determinado local,
indo além de um exercicio meramente cientifico®.

Por ser um espaco de didlogo e conversacdao o
grupo VivaMente inovou em abordar a salude do
trabalhador, oportunizou aos profissionais da equipe
expor suas aflicbes e angustias adquiridas no
cotidiano do trabalho, ajudou-os a perceber conflitos
existentes, estimular a resiliéncia e instigar relagées
equilibradas em equipe. Dessa forma, as autoras
estiveram atentas e registraram durante os econtros
alguns elementos percebidos a partir da participacao
dos profissionais. Estes, provocaram sentidos de que
0 grupo surtiu um efeito positivo, tais como a
assiduiddade, envolvimento e algumas mudancas no
estilo de vida relatados, elementos avaliativos
emanados que caracterizam de forma positiva os
resultados da participacao deste no grupo.

A vivéncia nesses momentos possibilitou o
fortalecimento de vinculo entre os profissionais,
melhor interacao, descontracao e estimulo ao
cuidado aqueles que se dedicam em cuidar do outro.
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Esta  experiéncia  possibilitou  crescimento
profissional e pessoal bastante significativo por
entender o quanto a utilizacao de tecnologias leves e
acoes psicoeducativas mostraram-se estratégias
eficazes na promocdao da salde, especialmente
quando se refere ao profissional da area. As relacoes
de trabalho construidas passaram a ter mais leveza,
serem mais fortes e a equipe mais segura para
superar momentos de conflito.

Percebe-se que investir em  estratégias
relacionadas a salide mental dos profissionais da area
torna-se  necessario  diante dos  beneficios
proporcionados em cada encontro. Assim, espera-se
que esse relato além de ressaltar os beneficios das
acdes em grupo, contribua para estimular iniciativas
voltadas aos profissionais da saide com abordagens
continuas de assisténcia aqueles que se dedicam ao
cuidado do outro.
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