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Determinantes para a (re)insercao da populacao idosa no mercado de trabalho
Determinantes para la (re)integracion de la poblacion de edad avanzada en el mercado de trabajo
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ABSTRACT

Objective: To evaluate the scientific literature about the health determinants for the (re)integration of the
elderly population in the labor market. Methodology: This is a systematic review established by way of a
survey in the databases of the Virtual Health Library, covering the period from 1999 to 2009 and using the key
words "old” and "labor market". Results: 58 articles were collected, of which 08 relate only the main
determinants for the (re) integration of the elderly in the labor market, and the most cited were: rendaria
prevalence, age, quality of life, family income, marital status, type of employment, health perception and
warranty labor legislation. Conclusion: participation of the elderly in the labor market is important both to
improve their quality of life, as to increase their income, so actions to promote health of the elderly should
be encouraged. However, despite its importance, there is still little scientific production in nursing to address
this issue.

Descriptors: Elderly. Labor Market. Quality of Life.

RESUMO

Objetivo: avaliar a producao cientifica em salde acerca dos fatores determinantes para a (re)insercao da
populacdo idosa no mercado de trabalho. Metodologia: trata-se de uma revisao sistematica constituida por
meio de um levantamento nas bases de dados da Biblioteca Virtual de Saude, contemplando o periodo de 1999
a 2009 e empregando os descritores “idoso” e “mercado de trabalho”. Resultados: foram levantados 58
artigos, dos quais somente 08 relacionam os principais determinantes para a (re) insercao do idoso no
mercado de trabalho e, os mais citados foram: prevaléncia rendaria, faixa etaria, qualidade de vida, renda
familiar, estado civil, tipo de emprego, percepcédo da saude e garantia da legislacdo trabalhista. Conclusao: a
participacdo do idoso no mercado de trabalho é importante, tanto para a melhoria de sua qualidade de vida,
quanto para o aumento de sua renda, por isso, acoes de promocao a salde do idoso devem ser estimuladas.
Contudo, apesar da sua importancia, ainda sdo escassas producdes cientifica em enfermagem que abordem
essa tematica.

Descritores: Idoso. Mercado de Trabalho. Qualidade de Vida.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar la literatura cientifica sobre los determinantes de la salud para la (re)integracion de la
poblacion de edad avanzada en el mercado de trabajo. Metodologia: Se trata de una revision sistematica
establecida por medio de una encuesta en las bases de datos de la Biblioteca Virtual en Salud, que abarca el
periodo de 1999 a 2009 y utilizando las palabras clave "viejos" y "mercado de trabajo". Resultados: Se
recogieron 58 articulos, de los cuales 08 se refieren sélo a los principales determinantes para la
(re)integracion de las personas mayores en el mercado de trabajo, y fueron los mas citados: rendaria
prevalencia, edad, calidad de vida, el ingreso familiar, estado civil, tipo de percepcion de la salud laboral, la
legislacion laboral y de garantia. Conclusion: La participacion de las personas mayores en el mercado de
trabajo es importante tanto para mejorar su calidad de vida, como para aumentar sus ingresos, por lo que las
acciones para promover la salud de las personas mayores debe ser alentada. Sin embargo, a pesar de su
importancia, todavia hay poca produccion cientifica en enfermeria, para abordar esta cuestion.

Descriptores: Personas Mayores. Mercado Laboral. Calidad de Vida.
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INTRODUCAO

0 envelhecimento populacional é um fenémeno
mundial que vem ocorrendo de modo sistematico e
consistente. De acordo com dados do IBGE (2010), o
numero de pessoas idosas cresce em ritmo maior do
que a natalidade. E, isto acarreta mudancas
significativas nas sociedades ao redor do mundo, tais
como as relativas ao impacto econdmico e financeiro
da aposentadoria e os cuidados com um nimero cada
vez maior de idosos .

Dentre as modificacdes  demograficas e
socioeconomicas observadas no contexto brasileiro,
advindas do envelhecimento populacional, tém-se a
familiares

trabalho,

formacdao de novos arranjos e as

transformacdées no  mercado de
decorrentes, inclusive, de mudancas na propria
organizacéo da producéo ?.

No ambiente econdmico capitalista os idosos tém
sido considerados  “fracos”

rejeitados, pela

sociedade, acabam por serem excluidos e
dificilmente conseguem reingressar no mercado de
trabalho. Assim, o idoso representa um empregador
ou um individuo que se tornou improdutivo e
obsoleto, e que deve ser substituido por jovens,
dotados de conhecimentos atualizados e com maior
disposicéo para exercer atividades profissionais .

0 trabalho, contudo, é apontado como um fator
importante na qualidade de vida do idoso, ao
proporcionar uma melhoria na sua salde fisica,
mental e relacdes sociais. Entretanto, a atividade
laboral pode torna-se um maleficio na vida do
mesmo, caso seja exercida em condicdes trabalhistas
degradantes .

Nos paises em desenvolvimento como o Brasil, os
individuos idosos motivados pela baixa renda
domiciliar e aposentadorias mal remuneradas, por
vezes, procuram reinserir-se no mercado de trabalho,
para manter o nivel econémico que a familia esta
acostumada, entretanto, constantemente deparam-
se com um contexto desfavoravel em que lhe sao
ofertados salarios desiguais, renda de aposentadoria
baixa, suporte familiar ineficaz e estado de saude da
populacdo idosa deficiente ©.

No Brasil, a cobertura previdenciaria é alta.
Contudo, o valor médio do beneficio é baixo e nao
esta associado a nenhuma exigéncia quanto ao nao
exercicio trabalhista. Assim, os idosos que possuem
condicoes de saude para exercer atividade laboral
passam a acumular, idades

nas avancadas,

rendimentos do trabalho e da aposentadoria .
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A populacdo idosa no Piaui, segundo censo
demografico 2010, é de 331.877 individuos, valor que
equivale a 10,6% da populacao do estado, enquanto,
na capital Teresina ha 69.122 idosos, representando
8,5% dos residentes no municipio .

Diante dessa nova realidade, presume-se que o
aumento do numero de idosos em Teresina trara
grandes repercussoes sociais, culturais e economicas.
Logo, este grupo etario necessitara de treinamento,
habilitacdo e atualizacdo profissional, além da oferta
de servicos que garantam seu bem-estar e que
supram suas necessidades.

Este estudo objetivou avaliar a producao
cientifica acerca dos determinantes da (re) insercao

da populacao idosa no mercado de trabalho.

METODOLOGIA

Estudo de revisdo sistematica, constituido por
meio de um levantamento nas bases de dados da
Biblioteca Virtual de Salde (BVS), comtemplando o
periodo de 1999 a 2009. A coleta de dados foi
realizada empregando-se os descritores: idoso e
mercado de trabalho.

Como resultados foram encontrados 58 artigos,
dos quais somente 8 apresentaram-se adequados aos
seguintes critérios de inclusdo: aderéncia ao objetivo
proposto; disponibilidade do estudo na integra e
adequacao ao periodo de coleta indicado.

Os artigos foram instituidos conforme as variaveis:
periodico publicado e ano de publicacao. Em seguida,
procedeu-se a analise das tematicas mais estudadas
pelos autores quanto aos elementos determinantes e
mais prevalentes para o (re) ingresso dos idosos no
mercado de trabalho. Estes dados foram digitados no

programa Microsoft Excel e registrados em tabelas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram analisados 8 artigos sobre fatores
determinantes para a (re)insercao da populacao idosa
no mercado de trabalho. A tabela 1 mostra a sua
distribuicao segundo o ano e a revista em que foi
publicado. Com relacdo ao quantitativo de
referéncias por ano os de 2009, 2006 e 2002 foram
prevalentes, com cerca de dois artigos, seguido dos
anos de 2008 e 1999 que registraram apenas 01

publicacao.
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Tabela 1 - Caracteristicas dos estudos sobre fatores determinantes para a (re)insercao dos idosos no mercado

de trabalho segundo o ano e perioddico.

N°  Titulo do Artigo

1 Intersecoes entre as areas de Conhecimento da
Gerontologia, da Salude e do Trabalho: Questoes
para Reflexao

2 Saude, Trabalho e Envelhecimento no Brasil

3 Trabalho Feminino e Saude na Terceira |dade

4 Novas competéncias profissionais em salide e o

envelhecimento populacional brasileiro:

integralidade, interdisciplinaridade e
intersetorialidade
5 Analise dos Determinantes da Participacdo no

Mercado de Trabalho dos Idosos em Sao Paulo

6 Reflexoes sobre Envelhecimento e Trabalho

7 Acidentes e Agravos a Salde dos Idosos nos
Ambientes de Trabalho
8 Influéncia das Caracteristicas Sociodemograficas

e Epidemioldgicas na Capacidade Funcional de

Idosos residentes em Uba, Minas Gerais

Periddico Ano De Publicacao
Revista Salide e Sociedade 1999
Cad. Saude Publica 2002
Revista Ciéncia & Saude 2002
Coletiva
Revista Ciéncia & Saude 2006
Coletiva
Revista Brasileira de 2006
Estudos Populacionais
Revista Ciéncia & Saude 2008
Coletiva
Revista de Enfermagem 2009
UFRJ
Revista Brasileira 2009

Fisioterapia Sao Carlos

Tabela 2 - Fatores determinantes para a (re)insercao dos idosos no mercado de trabalho segundo a quantidade

de citacdes nos artigos analisados.

Fatores Determinantes Quantidade de Citaces %
Percepgao da Saude 8 100
Faixa Etaria 6 75
Qualidade de Vida 6 75
Renda Familiar 6 75
Prevaléncia Rendaria 4 50
Estado Civil 3 37,5

Tipo de Emprego 2 25
Legislacao Trabalhista 1 12,5

Os periodicos, majoritariamente, pertenciam as
areas de salde publica e coletiva. A revista Ciéncia &
Saude Coletiva foi a que se localizou maior nimero
de artigos sobre esse tipo de estudo, ao totalizar trés
publicacoes. O objetivo da Ciéncia & Saude Coletiva
analises e resultados de

é publicar debates,

investigacoes sobre uma tematica especifica

considerada relevante para a salude coletiva e para a

enfermagem.

A Organizacao Mundial de Salde (OMS) define
salude como uma “situacdo de bem estar fisico,
mental e social” do individuo e também considera o
trabalho fundamental para o alcance da saude e
qualidade de vida. O ser humano necessita de uma
boa salde para poder trabalhar e produzir, e estas
acoes sao comumente aplicadas para obter-se bens
materiais e morais, que acabam por melhorar a
expectativa de vida a partir da promocao do bem

estar mental e social do individuo ©.
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Alguns determinantes do contexto socioecondémico
e cultural tendem a desaprovar a inclusao dos idosos
como individuos economicamente ativa, classificando
a populacao brasileira em dois grupos - o dos jovens
capacitados e o dos envelhecidos incapacitados, este
é, por vezes, generalizado como invalido mesmo com
todo o seu potencial de forca de trabalho
preservado, caracterizando um senso de exclusao
trabalhista 7).

Na producao cientifica em estudo foi observado
que dentre os principais determinantes para a (re)
insercao dos idosos no mercado de trabalho, os mais
idade,

qualidade de vida, renda familiar, estado civil, tipo

citados foram: prevaléncia rendaria,
de emprego, percepcao da salde e legislacdo do
idoso.

De acordo com a dinamica atual da area
trabalhista, em relacdo a populacéo idosa, os homens
estao mais inseridos do que as mulheres, pois,
observou-se na literatura a existéncia de uma maior
percentagem de participacdo dos homens idosos,
atuantes nos diversos setores da sociedade. Isso
acontece, devido, a uma heranca cultural que esta
fixada, principalmente, nos pertencentes a essa faixa
etaria e que ainda valorizam o homem que trabalha
fora, enquanto, a mulher fica em casa com os
afazeres domésticos e dedicando-se aos filhos *7.

A percepcao de salde é apontada, na totalidade
dos estudos, como um dos principais determinantes
para a permanéncia no trabalho, como também, para
o retorno a atividade laboral apds a aposentadoria,
afinal se a autonomia e a mobilidade fisica estdo
preservadas, associa-se uma forma independente de
permanecer na vida ativa em idades mais avancadas.
Em relacao aos indicadores de salde, os idosos que
trabalhavam prazerosamente apresentavam menos
doencas cronicas; isto confirma que uma melhor
condicdo de salde esta associada positivamente ao
exercicio do trabalho ®.

Quanto a faixa etaria, observou-se que o grupo
compreendido entre 60 e 69 anos apresenta as
melhores condicoes para participar do mercado de
trabalho, por tratar-se de idosos mais jovens. Vale
ressaltar que a faixa etaria estava vinculada a
escolaridade, pois, nos artigos pesquisados, em
suma, os idosos com mais anos de estudo possuiam
taxas de atividade mais elevadas, conforme o avanco
da idade “?.

Mediante o que ja foi discutido, o idoso pode

inserir-se na categoria trabalhista como uma forma
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de lhe proporcionar maior autonomia e mobilidade
fisica. E, a manutencdo da capacidade funcional, da
independéncia e da autonomia sdo as principais
metas de salde e qualidade de vida a serem
alcancadas pelos idosos. Verifica-se que, apesar da
sociedade de forma generalizada excluir o ser
humano que envelhece do mercado de trabalho,
percebe-se que a produtividade nao esta relacionada
a idade cronoldgica, e sim a motivacdo de cada
trabalhador, assim como ao tipo de atividade que ele
desenvolve para sua independéncia ®.

Ja, os fatores renda familiar e aposentadoria
remunerada acabam por relacionar-se, pois quanto
maior a renda individual de nao-trabalho, menor a
probabilidade do idoso estar trabalhando. Contudo,
quanto menor a renda familiar, maior a possibilidade
do idoso ser tanto economicamente ativo como
trabalhar horas extras. Destaca-se que, a renda de
nao-trabalho mostra a capacidade do individuo de
manter-se, mesmo sem receber os rendimentos do
oficio; enquanto, a renda familiar indica o nivel de
consumo no qual o idoso esta ou estava habituado, e
que o levaria a continuar trabalhando para manter o
mesmo padrao ©®.

Em relacdao ao estado civil, observou-se que os
homens casados tém a maior possiblidade de
permanecerem economicamente ativos com o avanco
da idade, ja que estes necessitam manter o nivel
economico da familia. Contudo, vale ressaltar que as
mulheres solteiras apresentam 0 mesmo
comportamento dos homens casados, afinal, elas
costumam morar sozinhas e, por isso, possuem mais
custos ),

Quanto a profissdo, nos artigos analisados, a
maioria dos idosos que reingressava ao mercado de
trabalho declarava-se aposentado (a). Tal fato é
facilmente ressaltado em estatisticas e/ou pesquisas
que tém mostrado que o aposentado, por vezes,
retorna ao exercicio laboral para complementar sua
renda, considerando que os proventos da
aposentadoria sdo muito baixos .

O trabalho, normalmente, é tido como um dever
do ser humano e é, por isso, que o idoso também
sente a necessidade de manter-se ou de reinserir-se
no exercicio laboral, afinal, a sociedade cobra que
todos produzam por meio deste. Uma pessoa, por
exemplo, que tenha desempenhado, durante a maior
parte de sua vida, uma atividade especializada e

monotona, quando longe desta, sente-se incompleto
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e/ou inutil por estar fora da vida economicamente

ativa @19,

CONCLUSAO

No decorrer das (ltimas décadas, o
envelhecimento saudavel tem sido desejado por
todos e o idoso tem a possibilidade de atingi-lo
através do trabalho como uma maneira de sentir-se
atil. Por isso, a participacao da populacdo idosa no
mercado de trabalho é importante, tanto para a
melhoria da sua qualidade de vida, como também da
sua renda. Sendo assim, os determinantes de (re)
insercao dos idosos no contexto trabalhista devem
ser observados com atencao para que 0s mesmos
possam ter autonomia para decidir quando parar de
trabalhar.

0 retorno a essas atividades apos a aposentadoria
pode trazer consequéncias positivas para o idoso e
para a sociedade. E, apesar dessa fato ser uma
afinal o envelhecimento

tendéncia mundial,

populacional é um fendbmeno proeminente, ha
escassas referéncias correlacionando o retorno ao
trabalho e sua influéncia na satide do idoso.

Logo, acdes de atencao integral a salde do idoso
necessitam ser planejadas e efetivadas, aliadas ao
incentivo a pesquisa, para desenvolver melhorias nas
condicdes de saude e qualidade de vida desse grupo
etario.

O expressivo aumento da expectativa de vida
imprime uma enorme complexidade e
heterogeneidade ao contingente denominado idoso.
Por isso, para os idosos mais jovens cabe-se a
formulacao de alternativas que os integrem de forma
positiva ao setor

produtivo, incorporando suas

potencialidades e especificidades. Enquanto isso,
para os idosos ditos “mais velhos”, com perda de
autonomia e independéncia, requer-se refletir acerca
de propostas quanto aos cuidados prestados por suas
afinal estas tem sofrido

familias, profundas

mudancas em sua estrutura nas Ultimas décadas.
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