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DADOS DO PARECER

Os Centros de Atenção psicossocial (CAPS) são serviços de saúde mental do Sistema Único de Saúde

(SUS) considerados estratégicos da reforma psiquiátrica, destinados ao atendimento de pessoas com

transtornos mentais severos e persistentes de forma aberta, comunitária e territorial. Os CAPS contam com

um grupo de recursos humanos mínimos necessários para que possa garantir o desenvolvimento das

atividades à efetivação das ações proposta pelo modelo. Os recursos humanos dos Centros de Atenção

Psicossocial são de extrema importância, pois a assistência em Saúde Mental de qualidade depende desses

profissionais.  Conhecer esses profissionais que prestam a assistência nos CAPS é importante para que

possamos identificar aspectos que contribuam para a efetivação da rede de atenção e a sua qualidade.

Sendo assim, para compor esse grupo de profissionais destinados a prestar a assistência em saúde mental

nos CAPS, existem os profissionais de Enfermagem, Enfermeiros e Técnicos, são sujeitos presentes na

prestação deste cuidado e assistência.  O presente projeto tem como objetivo geral traçar o perfil dos

profissionais de enfermagem que atuam nos Centros de Atenção Psicossocial em uma capital do nordeste.

Trata-se de um trabalho descritivos, transversal, com abordagem quantitativa. A pesquisa será desenvolvida

nos 05 (cinco) Centros de Atenção Psicossocial da Cidade de Maceió, Alagoas. Os sujeitos da pesquisa

serão todos os profissionais de enfermagem que atuam nos Centros de Atenção Psicossocial de Maceió,

Alagoas.
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Geral

Traçar o perfil dos profissionais de enfermagem que atuam nos Centros de Atenção Psicossocial em uma

capital do nordeste.

Específicos

•	Descrever o perfil sociodemografico dos profissionais de enfermagem;

•	Descrever o nível de formação acadêmica e capacitação dos profissionais de enfermagem na área de

atuação ou áreas afins;

•	Descrever aspectos relacionados ao processo de trabalho nos centros de atenção psicossocial;

Objetivo da Pesquisa:

RISCOS

Não haverá nenhum procedimento invasivo nos sujeitos da pesquisa, o que não causará nenhum dano

físico aos mesmos. Os sujeitos poderão estar expostos durante a pesquisa ao risco de quebra de

confidencialidade, constrangimento e confiabilidade, mas não há risco econômico concreto aos sujeitos que

participarão da pesquisa. Para minimizar tais riscos os pesquisadores comprometem-se em tomar as

seguintes medidas:

Para evitar a quebra de confidencialidade, o TCLE e questionários serão guardados em envelopes

diferentes para não haver identificação de quem respondeu às perguntas. Os pesquisadores se

comprometem a não fazer nenhuma menção que identifique os participantes e a identidade dos sujeitos

serão preservadas e em nenhuma hipótese revelada; não serão revelados na pesquisa resultados que

façam relação entre o profissional e o CAPS que o mesmo trabalha;

Para evitar o constrangimento, será aplicado questionário diferente para cada categoria com perguntas

pertinentes para às mesmas. Haverá, também, em cada questão a opção de não responder e também será

permitido ao sujeito deixar em branco qualquer pergunta que o mesmo não esteja à vontade para

responder;

Serão esclarecidas aos sujeitos da pesquisa todas as informações que provem a confiabilidade do estudo,

através de todos os documentos necessários e assinamos pela instituição promotora da pesquisa e pelos

órgãos e secretarias que permitiram a realização da mesma.

BENEFÍCIOS

Os benefícios diretos que a pesquisa pode trazer aos sujeitos será a oportunidade de educação permanente

em saúde mental para os profissionais de enfermagem para aproximação, troca de saberes e

conhecimentos entre os pesquisadores e os profissionais de enfermagem que estão na
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assistência nos CAPS.

Os benefícios indiretos que a pesquisa poderá trazer aos sujeitos seriam relacionados ao impacto que os

resultados podem trazer para a atuação profissional da enfermagem no campo da atenção psicossocial,

relacionado à formação e a própria prática da assistência em enfermagem em saúde mental.

Para alcançar esses benefícios, os pesquisadores se comprometem em entregar o relatório da pesquisa em

cada um dos CAPS e na Secretaria Municipal de Saúde e organizar junto aos órgãos responsáveis uma

reunião com os coordenadores para a realização de duas oficinas de educação permanente em saúde

sobre boas práticas nos CAPS, além da publicação de um artigo em revista indexada.

O presente estudo se encontra de acordo com a Resolução 466/12.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

sem pendências.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

sem pendências.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Nesta oportunidade, lembramos que o pesquisador tem o dever de durante a execução do experimento,

manter o CEP informado através do envio a cada seis meses, de relatório consubstanciado acerca da

pesquisa, seu desenvolvimento, bem como qualquer alteração, problema ou interrupção da mesma.

Considerações Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situação

Informações Básicas
do Projeto

PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_P
ROJETO_1023079.pdf

02/05/2018
15:25:16

Aceito

Recurso Anexado
pelo Pesquisador

CARTA_RESPOSTA_PENDENCIAS_C
EP_CAPS.pdf

02/05/2018
15:24:28

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros INSTRUMENTO_ENFERMEIRO.docx 02/05/2018
15:22:36

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros INSTRUMENTO_TECNICO_DE_ENFE
RMAGEM.docx

02/05/2018
15:22:10

Thyara Maia Brandão Aceito
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Outros INSTRUMENTO_AUXILIAR_DE_ENFE
RMAGEM.docx

02/05/2018
15:21:29

Thyara Maia Brandão Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE_AUXILIAR_DE_ENFERMAGEM.d
ocx

02/05/2018
15:17:10

Thyara Maia Brandão Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE_TECNICO_DE_ENFERMAGEM.d
ocx

02/05/2018
15:16:51

Thyara Maia Brandão Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE_ENFERMEIRO.docx 02/05/2018
15:16:30

Thyara Maia Brandão Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

PERFIL_ENF_CAPS_PROJETO_BROC
HURA.docx

02/05/2018
15:16:01

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros AUTORIZACAO_CAPS__Jacintinho.pdf 09/03/2018
05:51:17

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros AUTORIZACAO_CAPS_Jatiuca.pdf 09/03/2018
05:48:21

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros AUTORIZACAO_CAPS_Bebedouro.pdf 09/03/2018
05:46:02

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros PERFIL_ENF_CAPS_Check_List.pdf 07/03/2018
07:30:51

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros AUTORIZACAO_CAPS_Jose_Tenorio.p
df

07/03/2018
07:11:03

Thyara Maia Brandão Aceito

Outros AUTORIZACAO_CAPS_Farol.pdf 07/03/2018
07:10:14

Thyara Maia Brandão Aceito

Cronograma PERFIL_ENF_CAPS_CRONOGRAMA.p
df

03/03/2018
19:44:42

Thyara Maia Brandão Aceito

Declaração de
Pesquisadores

PERFIL_ENF_CAPS_TERMO_DE_RES
PONSABILITADE.pdf

03/03/2018
19:43:58

Thyara Maia Brandão Aceito

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_JOHN.pdf 21/11/2017
17:15:03

Thyara Maia Brandão Aceito

Situação do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciação da CONEP:
Não
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MACEIO, 07 de Maio de 2018

Ana Lúcia de Gusmão Freire
(Coordenador)
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